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Date :  15/06/2026 Référence : 2026/11-PFI 
  

Employeur 
Raison sociale : Association pour la Promotion Sociale des Aveugles et autres Handicapés (APSAH)  
Etablissement : Etablissement et Service de Réadaptation Professionnelle 
Secteur d’activité : médico-social  
Adresse : 17 route de Rignac, 87700 AIXE-SUR-VIENNE 
Personne à joindre : Christelle ROUFFIGNAC, Directrice du Pôle Formation / Insertion de l’APSAH 
Tel : 05 55 70 23 84 
SIRET : 775 716 327 00017 
 
Emploi 

L’Association pour la Promotion Sociale des Aveugles et autres Handicapés (APSAH) recrute un(e) chef(fe) de 
service plateforme orientation inclusion pour deux établissements du Pôle Formation / Insertion : l’Etablissement 
et Service de Réadaptation Professionnelle (ESRP) et l’Etablissement et Service de Préorientation (ESPO). Ces 
établissements ont pour objet l’accompagnement médico-psycho-social et professionnel de personnes en situation 
de handicap à partir de 16 ans. 
 
Missions principales : 
Coordination : 

- de l’Etablissement et Service de Préorientation, management de l’équipe pluridisciplinaire  
- des dispositifs préparatoires de l’Etablissement et Service de Réadaptation Professionnelle 
- de la plateforme d’accompagnement jeunes 16-25 ans : coordination de l’équipe du service éducatif et 

accompagnement 
- des évaluations courtes (visites – immersions – positionnements) 

 
 

Profil 
Niveau de qualification : Diplôme de cadre intermédiaire type CAFERUIS. 
Expérience professionnelle : Expérience souhaitée dans l’accompagnement de publics en situation de handicap, des 
dispositifs d’accompagnements médico sociaux du public jeune. 
Connaissances dans le domaine de l’insertion professionnelle, du secteur ESRP/ESPO. 
Aptitudes professionnelles : Capacité à travailler en équipe, sens de l’organisation, autonomie et rigueur. 
Maîtrise des outils bureautiques et des logiciels de suivi. 
 
Conditions d’emploi 
Type et durée du contrat : contrat à durée indéterminée avec période d’essai de 4 mois 
Disponibilité : poste à pourvoir à partir de septembre 2026 
Conditions d’exercice : temps complet 
Rémunération : 2 676.16 € bruts mensuels pour un temps complet (151.67 heures mensuelles), hors primes de 
technicité et d’ancienneté en cas de reprise, selon Convention Collective Nationale du 31 octobre 1951 rénovée. 
Lieu de travail : poste basé 17 route de Rignac 87700 AIXE-SUR-VIENNE. Déplacements possibles en Haute-Vienne et 
en Creuse. 
 
Traitement de l’offre : 
Envoi d’une lettre de motivation et d’un CV : 
Madame la Directrice du Pôle Formation/Insertion  
Pôle Formation/Insertion de l’APSAH - 17 route de Rignac - 87700 AIXE SUR VIENNE  
Par mail : recrutement@apsah.asso.fr 
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