Association pour la Promotion Sociale des Aveugles et autres Handicapés

* e

(€28 /| OFFRE D’EMPLOI

-

Date : 23/06/2026 Référence : 2026/13-PAF

Employeur

Raison sociale : Association pour la Promotion Sociale des Aveugles et autres Handicapés (APSAH)
Etablissement : Siege social

Secteur d’activité : médico-social

Adresse : 17 route de Rignac — 87700 Aixe-sur-Vienne

Personne a joindre : Karine VOISIN, Directrice du P6le Administratif et Financier de ’APSAH

Tel : 0555702384

SIRET : 775 716 327 00116

Emploi

L’Association pour la Promotion Sociale des Aveugles et autres Handicapés (APSAH) recrute un/une chargé(e) de
communication (H/F), pour son Siége social, situé a Aixe-sur-Vienne (Haute-Vienne, 87).

L’APSAH est une association du secteur médico-social accueillant environ 400 personnes en situation de handicap,
employant 130 salariés, sur quatre sites géographiques.

Sous la responsabilité de la directrice du P6le Administratif et Financier, le/la chargé(e) de communication a pour
mission de mettre en ceuvre la politique de communication interne et externe définie par le Conselil
d’Administration et la Direction Générale de '’APSAH grace a des outils et des supports en adéquation avec la
stratégie de |'association.

Il/elle doit diffuser une image positive et solide destinée a promouvoir la notoriété et la visibilité de I’association
sur le long-terme en valorisant les projets, les activités, les usagers et les équipes.

Il/elle gére la vie associative et notamment les relations avec les administrateurs et les adhérents, en procédant
au suivi des différentes commissions, représentations extérieures, en participant a I'élaboration du projet
associatif.

Profil

Niveau de qualification : licence ou bachelor en communication, master en communication.

Expérience professionnelle : débutant accepté.

Compétences : normes rédactionnelles, utilisation des outils bureautiques (suite Office 365), utilisation des outils
de design graphique (CANVA, suite ADOBE) et vidéo.

Aptitudes professionnelles : autonomie, sens relationnel, efficacité, dynamisme, polyvalence.

Conditions d’emploi

Type et durée du contrat : Contrat a durée indéterminée avec période d’essai de 2 mois

Disponibilité : Septembre 2026

Conditions d’exercice : temps complet

Rémunération : entre 28 et 32 K€ bruts par an en fonction de I'ancienneté selon Convention Collective Nationale
du 31 octobre 1951 rénovée

Lieu de travail : Aixe-sur-Vienne + déplacements dans les établissements sur Limoges

Traitement de I'offre :
Envoi d’une lettre de motivation et d’un CV :
Madame la Directrice du Péle Administratif et Financier

Siege de I’APSAH
17 route de Rignac - 87700 Aixe-sur-Vienne

Association loi 1901 — reconnue d’utilité publique par décret en Conseil d’Etat le 27 mai 1932


mailto:recrutement@apsah.asso.fr

