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HANDICAP . Le Centre de rééducation professionnelle, à Aixe-sur-Vienne, a ouvert une "plateforme surdité"

L'autonomje des sourds favorisée
Accès à l'emploi ou la fof-
mation : les personnes at-
teintes de surdité ont bé-
soin d'un coup de pouce.
Depuis février, l'APSAH les
accompagne en ce sens.
L inauguration du nouveau
dispositif a eu lieu jeudi der-
nier.

aux de chômage élevé
ou, quand ils sont en
activité, problème de

compréhension et senti-
ment d'isolement : les
sourds ont besoin d'un ac-
compagnement pour réus-
sir leur insertion. Le cen-
t re de rééducation
professionnelle de l'AP-
SAH (Association pour la
promotion sociale des
aveugles et autres handi-
capes) vient donc de met-
tre en place, à Aixe-sur-
Vienne, un dispositif
adapté au handicap de
communication que cons-
titue la surdité et à ses
problématiques. Cette
plateforme surdité", la
première de ce type en
France, a ouvert officielle-

ment ses portes en février
dernier.

Méconnaissance

Partant du constat que le
monde de la surdité est
encore mal connu du

grand public et que les
personnes sourdes restent
en grande partie éloignées
de l'emploi et de la forma-
tion, l'APSAH a souhaité
mettre en place ce projet
d'accueU d'un public han-
dicapé auditif au sein de
son centre de rééducation

professionnelle. Cette ac-
tion a été ofBcialisée dans
le cadre du contrat plu-
riannuel d'objectifs et de
moyens signes avec
l'Agence régionale de la
santé (ARS), avec le sou-

tien de nombreux parte-
naires.

Cette platefonne était of"
ficiellement inaugurée le
4 avril en présence des
différents acteurs ayant
permis sa mise en place.
La surdité est un handicap
de comniunication qui en-
trave l'accès à l'informa-
tion, génère des incom-

préhensions et une
méconnaissance du mon-
de environnant, freinant
l insertion en formation
sociale et professionnelle.

La plateforme, seule à ce
jour a proposer un accom-

pagnement et une prise
en charge complète, a
pour but d'accueillir des
petits groupes de stagiai-
res sourds et de les ame-
ner à trouver les outils in-
dispensables à
l amélioration de leur
autononiie dans leur vie

sociale, formative et pro-
fessionnelle.

Une interprète en langue
des signes a été recrutée
pour faciliter Ï'accompa-
gnement et l'intégration
de ce public dans l'étabUs-
sèment, qui accueille
d ores et déjà un petit
groupe de stagiaires.

Deuxseniom
par an
Préalable à des forma-

tions qualifiantes ou certi-
fiantes, la plateforme pro-
pose deux sessions par an,
sur 22 semaines, en trois

modules principaux d'en-
seignement qui s'effec-
tuent en langue des signes
pour être compris de tous.
Ils sont assurés par une

équipe pluridisciplinaire
de formateurs sourds et
entendants, et comportent
une identification des res-
sources sociales pour la
réalisation des projets,
une remise a niveau en

français et en mathémati-
ques, une amélioration de
la pratique de la langue
des signes française, un

travail sur ï'autonomie
dans un contexte de tra-
vail. Des visites d'entrepri-

' ses et d'organismes ainsi
qu'un stage d'immersion
professionnelle sont aussi
proposes aux stagiaires,
qui peuvent également
bénéficier en option d'une
initiation au code de la

route.

Cette nouvelle platefor-
me, qui s'inscrit dans une
démarche participative
basée sur un partage des
savoirs et des compéten-
ces entre formateurs et
stagiaires, constitue un
maillon nouveau et com-
plémentaire dans la chaî-
ne des dispositifs visant
l'insertion sociale et pro-
fessionnelle des sourds. Il .
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